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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per I'assegnazione temporanea ex art 23 bis, c.7 del D. Lgs.
n.165/2001

In attuazione del punto n. 5 della DGR Umbria n. 305 del 30.03.2022 avente ad
oggetto “Determinazione dei tetti di spesa della farmaceutica e dei dispositivi medici
per 'anno 2022 e misure finalizzate ad incrementare 'appropriatezza prescrittiva” &
stato elaborato un progetto finalizzato a porre in essere “un’azione sinergica
strutturata tra le Aziende Sanitarie regionali e CRAS - PuntoZero Scarl, finalizzata
ad un maggiore efficientamento delle procedure di gara centralizzate per 'acquisto
di farmaci e dispositivi medici nonché alla gestione dei contratti in essere nelle
Aziende Sanitarie con l'obiettivo di uniformare i prezzi di acquisto, anche attraverso
azioni congiunte di spending review”.

Il progetto, approvato dai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e dal Direttore
Regionale Sanita, prevede che parte dell'implementazione del personale cui sono
richieste competenze in materia di gestione degli appalti pubblici ed in particolare il
possesso delle competenze e di requisiti per lo svolgimento delle attivita di RUP
(definite nelle Linee Guida ANAC n. 3 - Nomina, ruolo e compiti del responsabile
unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni) sia attuata
attraverso l'istituto dell'assegnazione temporanea ex art 23 bis, c.7 del D. Lgs.
n.165/2001, in base al quale il dipendente sara assegnato per un periodo
determinato presso PuntoZero/CRAS, nella cui organizzazione sara
funzionalmente inserito, mantenendo tuttavia presso I'Azienda Sanitaria di
appartenenza lo stato giuridico ed economico in essere.

Per l'espletamento delle attivita oggetto dellassegnazione temporanea sara
riconosciuto, ai sensi dell’art. 23 bis D. Lgs. n.165/2001, un compenso aggiuntivo
pari al 10% della retribuzione annua lorda percepita alla data di assegnazione.
Saranno inoltre riconosciuti gli incentivi ex art.113 del d.Igs. n. 50/2016, secondo i
criteri e le modalita previsti dal vigente regolamento di PuntoZero Scarl.

| dipendenti delle Aziende sanitarie interessati, in possesso delle competenze e dei
requisiti  richiesti, potranno manifestare il proprio interesse a tale
assegnazione inviando entro il 24 ottobre 2022 ore 18:00 una mail con allegato il
proprio curriculum vitae ed il documento di identita a PuntoZero Scarl/CRAS, al
seguente indirizzo di posta elettronica: segreteriacras@puntozeroscarl.it .

La valutazione delle candidature pervenute avverra attraverso I'analisi del
curriculum ed eventualmente con specifico colloquio volto a verificare I'attitudine al
ruolo, nonché le competenze ed i requisiti dichiarati.
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Il personale ritenuto idoneo, nei limiti delle consistenze individuate dal progetto di
sviluppo, sara temporaneamente assegnato a PuntoZero/CRAS tramite
sottoscrizione di specifico protocollo di intesa tra I'Azienda di appartenenza,
PuntoZero Scarl ed il dipendente assegnato.

Per la durata dell’assegnazione temporanea, al rapporto di lavoro continuera ad
essere applicato il CCNL del personale del comparto Sanita con conseguente
mantenimento degli istituti giuridici ed economici soggettivamente maturati e
maturandi nel livello di inquadramento.

Resta conseguentemente inalterato l'orario di lavoro, che in coerenza con le
esigenze organizzative aziendali sara riarticolato su 5 giorni settimanali.

La sede di lavoro assegnata sara Perugia, presso la sede di PuntoZero/CRAS.
Stante gli accordi aziendalmente vigenti in materia di “lavoro agile”, coerentemente
con le esigenze organizzative aziendali, potra essere disposta la prestazione
lavorativa in modalita smart working nel limite di due giorni settimanali.

E’ prevista la facolta delle parti di recedere dall’accordo con preavviso scritto di
almeno tre mesi.

In assenza di adesioni volontarie, PuntoZero, d'intesa con le Aziende Sanitarie si
riserva la facolta di avviare contatti diretti con il personale attualmente impiegato
dalle Aziende Sanitarie nella gestione degli appalti pubblici per regolarne I'impiego
nel rispetto dell’applicazione dell'istituto e delle condizioni illustrate per
I'assegnazione temporanea.

Per eventuali informazioni chiamare il Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane di
PuntoZero Scarl reperibile ore ufficio allo 075/5429203.

Con la partecipazione allavviso €& implicita da parte dei concorrenti
I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico.

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali, i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento
nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.

Il titolare del trattamento dei dati & PuntoZero S.c.a.r.l. nella persona del legale
rappresentante Ing. Giancarlo Bizzarri, PEC: puntozeroscarl@pec.it .

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) € I'Avv. Francesco Nesta. L'RPD
pud essere contattato al seguente indirizzo PEC dpo@puntozeroscarl.it. I
conferimento dei dati personali da parte dei candidati & obbligatorio ai fini della
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valutazione dei requisiti di partecipazione alla procedura di selezione; il mancato
conferimento comporta I'esclusione dalla suddetta selezione.

Il candidato pud conferire a PuntoZero dati qualificabili come “categorie
particolari di dati personali” che saranno trattati secondo quanto stabilito dall’art.
9 del RGPD.

| dati personali conferiti sono trattati per finalita di rilevante interesse pubblico
connesse allo svolgimento della procedura in oggetto.

| dati saranno trattati e conservati per tutto il tempo necessario allo svolgimento
della procedura in oggetto, successivamente alla conclusione saranno conservati
in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa. | dati personali saranno conservati comunque nel rispetto dei
termini di conservazione previsti per legge o da regolamento.

Il trattamento avverra in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto
necessario rispetto alle finalita e sara svolto con modalita prevalentemente
informatiche o telematiche.

Potranno accedere ai dati personali dei candidati:
1. il personale di PuntoZero espressamente autorizzato al trattamento;

2. i dipendenti di fornitori di servizi di supporto alla gestione delle procedure
concorsuali/selettive;

3. il personale tecnico amministratore di sistema, sia dipendente dell’ente sia di
fornitori terzi delle attrezzature informatiche e del portale di gestione delle
domande.

| dati raccolti dall’ente saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre
Pubbliche Amministrazioni interessate all’utilizzo della graduatoria. In ogni
momento, il candidato potra esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,
17, 18, 19, 21 e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della
protezione dei dati.

Il candidato, ricorrendone i presupposti, pud proporre un eventuale reclamo
all'Autorita di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali -
Piazza di Monte Citorio n. 121 — 00186 Roma

Perugia, 10 ottobre 2022
L’Amministratore Unico

Ing. Giancarlo Bizzarri



