
CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio massimo

Caratteristica tecnica Regola di valutazione 80
D T

CRITERIO 1: Impostazione generale della proposta in termini di completezza e 
chiarezza espositiva

Ai fini della valutazione sarà premiata la migliore proposta in termini di 
esaustività, efficacia, concretezza 5

CRITERIO 2: Modalità di erogazione e organizzazione del servizio

Sarà valutata la proposta che consenta di perseguire una ottimale erogazione 
dei servizi oggetto della procedura, in termini di risorse disponibili messe a 
disposizione (n° risorse)  e di organizzazione aziendale - n° 2 risorse = 2 punti / 
n° 5 risorse = 5 punti / n° => 10 risorse = 10 punti

10

CRITERIO 3: Esecuzione di contratti per prestazioni aventi ad oggetto servizi 
analoghi a quelli richiesti nel presente capitolato sulla piattaforma VBG - SUAPE

Sarà valutata l'esecuzione negli ultimi 3 anni di contratti per prestazioni 
analoghe a quelle richieste nel capitolato tecnico svolte sulla piattaforma VBG - 
SUAPE. Tali contratti saranno valutati in base al quantitativo di Enti per i quali 
si è sviluppato ed eseguito progetti: "tra 10 e 30 Enti = 5 punti" "tra 31 e 70 
Enti" = 10 punti "Oltre i 70 Enti = 20 punti"

20

CRITERIO 4: Disponibilità all’erogazione delle attività oggetto di gara  on site presso 
la sede di Punto Zero o dei clienti utilizzatori

Verrà valutata il timing di disponibilità dell’operatore ad erogare giornate di 
attività presso la sede di Punto Zero o dei clienti utilizzatori, basandosi sulla 
tempistica di intervento (minor tempo > punteggio maggiore): intervento onsite 
entro 72 ore (3gg lavorativi) 20 punti, intervento onsite entro 120 ore (5gg 
lavorativi) 10 punti, intervento onsite superiore alle 120 ore 0 punti;

20

CRITERIO 5: Comprovata competenza ed esperienza tematica del personale messo 
a disposizione negli ultimi 3 anni su sistemi applicativi sw relativi alla tematiche del 
SUAPE in ambito comunale e regionale (Curriculum Vitae)

Sarà valutata l’esperienza, in base al quantitativo di progetti sviluppati ed 
eseguiti dall'Operatore Economico riguardanti la tematica in oggetto del criterio 
nel triennio di riferimento, con il seguente schema: da 3 a 6 progetti = 5 punti / 
da 7 a 10 progetti = 10 punti / oltre 10 progetti = 15 punti

15

CRITERIO 6: Certificazioni Oracle DBMS

Sara' valutato il quantitativo di personale certificato nella tematica in oggetto 
messo a disposizione - da n° 3 a n° 5 risorse certificate = 1 punti /da n° 6 a n° 
9 risorse certificate = 3 punti / n° => 10 risorse certificate = 5 punti 5

CRITERIO 7: Certificazioni Java Enterprise

Sara' valutato il quantitativo di personale certificato nella tematica in oggetto 
messo a disposizione - da n° 3 a n° 5 risorse certificate = 1 punti /da n° 6 a n° 
9 risorse certificate = 3 punti / n° => 10 risorse certificate = 5 punti 5

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNABILE 80

   *   METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA TECNICA
A ciascuno degli elementi qualitativi cui è assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D” della tabella, per la determinazione del coefficiente variabile da zero a uno, la commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari 
a ciascun elemento qualitativo dell’offerta secondo la seguente scala:

Giudizio Ottimo Più che adeguato Adeguato Parzialmente 
Adeguato

Scarsamente 
Adeguato

Inadeguato
Coefficiente Assegnato 5 4 3 2 1 0

Quanto agli elementi cui è assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il relativo punteggio è assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto.


