FORMATO EUROPEO
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo diimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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TRUFFELLI ELVIO
| omissis
| omissis |

- 06132 PERUGIA

elvio.truffelli@uslumbrial.it

ltaliana

| omissis

Dal 01 settembre 2003 ad oggi (15.9.2022)

Unita Sanitaria Locale n. 2 - Azienda Sanitaria Regionale del’lUmbria (fino al 31.12.2013) -
Usl Umbria 1 (dal 1.1.20214)

Azienda Sanitaria

Contratto a tempo pieno ed indeterminato

Callaboratore Professionale Sanitario Esperto “Tecnico della Prevenzione nelf Ambiente e

nei Luoghi di Lavoro” - ctg. D - livello economico D Super (Ds), assegnato:

- fino al 1.10.2006 al Servizio Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro - DIP Pg

- dal 2.10.2006 ad oggi al Servizio di Staff “Sicurezza Aziendale

Dal 1..2001 al 31.8.2003
Unita Sanitaria Locale n. 2 - Azienda Sanitaria Regionale delfUmbria

Azienda Sanitaria

Contratto a tempo pieno ed indeterminato

Collaboratore Professionale Sanitario "Tecnico Sanitario dell'Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro” - ctg. D -

Dal 13.02.1995 al 31.8.2001
Unita Sanitaria Locale n. 2 ~ Azienda Sanitaria Regionale dell'Umbria

Azienda Sanitaria
Contratto a tempo pieno ed indeterminato
Operatore Professionale Collaboratore "Tecnico Sanitario dell' Ambiente” - ctg C -

Dal 14.8.1992 al 12.2.1995

U.L.S.S. Unita Locale per i Servizi Sanitari Socio Assistenziali n. 3 ~ Perugia-Torgiano-Deruta
Corciano

Azienda Sanitaria

Contratto a tempo pieno ed indeterminato

Operatore Professionale Collaboratore "Tecnico Sanitario dell'Ambiente”



* Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni o responsabilita

* Date

+» Nome e indirizzo dei datori di lavoro
» Tipo di aziende o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

s Date

 Nome e indirizzo dei datori di lavoro
» Tipo di aziende o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ATTIVITA SVOLTE

 Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni o responsabilita

s Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni o responsabilita

» Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni o responsabilita

+ Date
« Nome e indirizzo del datore di
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Da maggio 2008 al 31.12.2019

Unitd Sanitaria Locale n. 2 - Azienda Sanitaria Regionale delUmbria/Usl Umbria 1 e Azienda
Ospedaliera di Perugia

Aziende Sanitarie

Convenzione per la collaborazione tra i Servizi di Prevenzione e Protezione fra le 2 Aziende
rinnovabile annualmente {(monte ore trimestrali compreso tra 75 e 92 ore, fuori orario lavoro
della USL)

Sopralluoghi ai fini della Valutazione Complessiva dei Rischi relativi allintera struttura
“Ospedale S.Maria della Misericordia” di Perugia e conseguente elaborazione del Documento di
Valutazione dei Rischi compresao il rischio Incendio

Dal gennaio 87 a settembre 89

Scuola Informatica "3 F ltalia" e "Bit Italia" di Perugia
Aziende Informatica

Contratto a tempo pieno, rinnovabile annualmente
Promozione Corsi di Informatica (aspetti organizzativi)

1984

"Onda srl” di Roma

Informazione medico-scientifica

Contratto a tempo pieno, rinnovabile annualmente

Attivita di informazione/promozione farmaci e prodotti para-farmaceutici presso Ambulatori
Dermatologici delfUmbria

Dal 25.9.2018 al 6.10.2018
Unita Sanitaria Locale n. 2 - Azienda Sanitaria Regionale delf'Umbria

Azienda Sanitaria

Attivita di “tutor” (come da Determina Dirigenziale della Usl Umbria 1 n. 2879 del 24/9/2018
avente per oggetto “"Ammissione Tirocinio Studenti vari”) nei confronti di una studentessa
iscritta al 1° anno del Corso di Laurea triennale per Tecnico di Prevenzione Ambienti Lavoro
(TEPAL).

Affiancamento e "tutoraggio” per una durata complessiva pari a 80 ore

14 e 16 giugno 2011; 12 giugno 2012; 16 ottobre 2012
Unita Sanitaria Locale n. 2 - Azienda Sanitaria Regionale dell'Umbria

Azienda Sanitaria
Docenza

Corso di Formazione per i Preposti della’ Unita Sanitaria Locale n. 2 - Azienda Sanitaria
Regionale dell'Umbria, avente per oggetto: “D.lgs 81/2008 i preposti: compiti, funzioni,
meccanismi di delega e sanzionatori”

19.6.2009
INPS

Istituto di Previdenza

Docenza

Formazione per i Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione Mod. C
“| rapporti tra Rappresentanti Lavoratori Sicurezza (RLS) e Organo di vigilanza"

20.6.2007
Unita Sanitaria Locale n. 2 - Azienda Sanitaria Regionale dellUmbria



lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni o responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni 0 responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

» Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date

Altro

ex

Azienda Sanitaria
Docenza

Formazione per i Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione Mod. C “Applicazione
dell'art. 7 del d.lgs 626/94 e succ. mod.”

20.6.2007
Unitd Sanitaria Locale n. 2 - Azienda Sanitaria Regionale dell'Umbria

Azienda Sanitaria
Docenza

Formazione per i Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione Mod. C - “Applicazione
degli artt. 21 e 22 del d.Igs 626/94 e succ. mod.”

Luglic 1977
Liceo Ginnasio Statale “L. Manara” di Roma

Diploma di Maturitd Classica - votazione 50/60

1977-1982
Universita degli Studi di Perugia

Sostenuto con esito positivo n. 6 esami presso la Facolta di Scienze FF.MM.NN. - Corso di
Laurea in Scienze Biologiche

1989-90 e 1990-1991

ex U.L.S.S. n.3 del Perugino e Universita di Perugia (Corso di qualificazione per Tecnici Sanitari

dellAmbiente, realizzato con durata complessiva di 2050 ore)
Diploma di Tecnico Sanitario del’Ambiente in data 13.3.1991 con la votazione di 77.50/80

25.08.2020

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e delle Professioni
Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione (TSRM-PSTRP) della Provincia di
Perugia e Terni (iscrizione n. 187)

Effettuazione di aggiornamento continuo obbligatorio tramite corsi ECM.

Partecipazione a numerosi convegni, seminari e giornate di studio (Regionali e Nazionali)
nellambito dell'lgiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro,

in dettaglio:

- dal 1994 al 2022 (al 15.9.2022) ho effettuato n. 91 corsi ECM

- dal 1990 al 2008 ho partecipato a n. 38 convegni/seminari/giornate di studio

Sono sempre stati raggiunti i crediti ECM richiesti per la professione di Tecnico della Prevenzione nell' Ambiente e nei Luoghi di

Lavoro.
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ALTRI TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

¢ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

s Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

s Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

Altre Lingue

» Capacita di lettura

+» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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Marzo 2017
Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” (PG)

Addetto e Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Modulo B ~ Settore
Sanita e Servizi Sociali (aggiornamento obbligatorio durata complessiva 4 ore)

Dicembre 2014
Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” (PG)

Addetto e Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Modulo B — Settore
Sanita e Servizi Sociali (aggiomamento obbligatorio durata complessiva 4 ore)

Giugno-Dicembre 2012
Centro Studi Helios

Addetto e Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Modulo B - Settore
Sanita e Servizi Sociali (durata complessiva 60 ore)

Gennaio-Febbraio 2008

Centro di Formazione Unitd Sanitaria Locale n. 2 - Azienda Sanitaria Regionale dell'Umbria
(PG)

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Modulo C - Settore

Pubblica Amministrazione e Sanita-Servizi Sociali (durata complessiva 24 ore)

Dicembre 2006-gennaio 2007
Scuola di Amministrazione Pubblica "Villa Umbra” (PG)

Addetto e Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Modulo B - Settore
Sanita e Servizi Sociali (durata complessiva 60 ore)

ltaliano

Spagnolo
buona
buona
sufficiente

Empatia e capacita di ascolto, acquisite grazie:
- alle mie precedenti esperienze lavorative (informatore medico-scientifico e promoter corsi di
informatica
- all'effettuazione di specifici corsi riguardanti :

a) "La Comunicazione interpersonale e nel lavorg”

b) “Larte dellascolto”

c) ‘"Lagestione delle riunioni"
Flessibilita e capacita di adattamento, acquisita grazie anche alle precedenti esperienze
lavorative nei contesti pid disparati, con persone efo gruppi di varie eta ed estrazioni culturali.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Attitudine al lavoro in team, conquistata durante i miei precedenti lavori e consolidata fin
dallinizio dellassunzione presso la Unita Locale per i Servizi Sanitari Socio Assistenziali

Capacita di organizzare e gestire autonomamente le diverse attivita, definendo priorita,
rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

Capacita di lavorare anche in situazioni di stress

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress, acquisita grazie alla gestione di relazioni con il
pubblico/clientela nelle diverse esperienze lavorative, rafforzata con Fattivita attuale poche
prevede interazioni costanti con colleghi e utent

Sufficiente padronanza degli strumenti informatici e defla strumentazione tecnica presente nel
Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale della USL Umbria 1.

Automobilistica (patente B)

I sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dalla legge 196/03

15 Settembre 2022
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